Fondazi IFEL

MAPPATURA PROCESS! PROBABILITA IMPATTO UTAZIONE DEL RISCHIO
VALORE
Dipartimenti/ Uffici D.3 - Complessita del D. 5 - Frazionabilita del 1.1~ Impatt 1.2+ Impatt 1.3-Impatto | I. 4- Impatt izzativo, i Impatto | DEL RISCHIO (medi
AREE DI RISCHIO FASE PROCESSO  CEmE Ui D. 1- Discrezionalita D. 2 - Rilevanza esterna SRR D. 4 - Valore economico razionabilita del D. 6- Controlli LD ILEUD i mpatto organizzativo, economico | -, 4 1. Figura coinvolta Sl SCHIO (media | o o g1 iTar IMPATTO
interessati al processo processo processo e sullimmagine Medio prob. * media
impatto)
E ials te vil late
. N parzialmente vincolato | g 4 o\ itato del processo & . . Comporta Pattribuzione di o . Alivello di dirigente di ufficio non )
Direttore, Dirigenti e solo da atti amministrativi | > " | No, il processo coinvolge un . * e - N Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficio | Direttore Generale IFEL, . .
Reclutamento ° : nMIRStrAtve | ivotto direttamente ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No ! generale oero di posizione apicale o di ore Ge F 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
Quadri della Fondazione | ~ (regolamenti, direttive, o solo ente i vanta memoria ver fone z Dirigenti e Quadri
" esterni all'ente di soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori ] 5 1 5 1 2 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
lo da atti ivi | No,h No, il invol Haril lusivament R N Fino a circa il N bbi Alivello di capo dipartiment tari ! . .
Progression di carriera Direttore solo da atti amministr o ha come desti o, processo coinvolge un | Ha rilevanza esclusivamente No Si, & molto efficace inoa crea No fon ne abblamo | fivello di capo dipartimento segretario| b ettore Generale IFEL 183 2,00 3,67 Poco Probabile Minore
(regolamenti, direttive, finale un ufficio interno solo ente interna 20% memoria generale
AREA A DELPNA circolari)
Area: acquisizione e
del Valori 4 2 1 1 1 2 1 1 1 5
personale
! € parzialmente vincolato o —
Direttore olo da st amminisat | Sl Tuato delprocesso® |\ oo - Comporta Fattriburione i Fino a circa il Non ne abbiamo  [A livello di capo dipartimento segretario
c di incarichi di Responsabile mministr rivolto direttamente ad utenti | " P & considerevoli vantaggi a No si, & molto efficace No ! po dip: 8! Direttore Generale IFEL 3,00 2,00 6,00 Probabile Minore
>spor (regolamenti, direttive, irettamente ad solo ente ! vanta 20% memoria generale
Dipartimento nentl, @ esterni all'ente di riferimento soggetti esterni
circolari)
Valori 4 5 1 5 1 2 1 1 1 5
oirettore € parzialmente vincolato
] solo da atti amministrativi | No, ha come No, il processo coinvolge un | Ha rilevanza esclusivamente - Fino a circa il Non ne abbiamo  |A livello di capo dipartimento segretario|
Attribuzione salario accessorio Responsabile mministr ° dest P & " No i, ma in minima parte No ! po dip: 8! Direttore Generale IFEL 217 2,00 4,33 Probabile Minore
>spor (regolamenti, direttive, finale un ufficio interno solo ente interna memoria generale
Dipartimento en <
circolari)
Valori ] 2 1 1 1 ] 1 1 1 5
E’ parzialmente vincolato N 5 Db -
solo da atti amministrativi | S 1| fsultato del processo® |\ 4o o cinyolge un | COMPOTta Fattribuzione di Fino a circa il Non ne abbiamo | livello di capo dipartimento segretario
Programmazione e definizione dei fabbisogni nella redazione del Piano annuale IFEL e del relativo bilancio di previsione Direttore mministr rivolto direttamente ad utenti | " " ©" & considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No ! o dip & Direttore Generale IFEL 3,00 2,00 6,00 Probabile Minore
(regolamenti, direttive, irettamente ad solo ente ! vanta 20% memoria generale
" esterni all'ente di riferimento soggetti esterni
circolari)
Valori ] 5 1 5 1 2 1 1 1 5
| Tutti i Re bili dei E ials ite vil late
uttii Responsabilicel | £ parzialmente vincolato | - 4 o\ iato del processo & . . Comporta Pattribuzione di o . Alivello di dirigente di ufficio non R
. Dipartimenti (RUP), tutti i | solo da atti amministrativi | > """ | No, il processo coinvolge un - * e X N Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficio | Responsabili Dipartimenti ’ .
dell’ogg P P rivolto direttamente ad utenti considerevoli vantaggi a Si Si, ma in minima parte No N generale ovvero di posizione apicale o di . " 4,00 1,50 6,00 Molto Probabile Minore
di Unita direttive, y solo ente ! vanta 20% memoria ver fone z Responsabile Ufficio Contratti
o " o esterni all'ente soggetti esterni posizione organizzativa
Organizzativa (RUO) circolari)
Valori ] 5 1 5 5 ] 1 1 1 3
o Contratti e Legale i l isultato del processo | ) Comporta Fattribuzione di X R . Alivello di dirigente di ufficio non I
° Lega . i St il risu | No, il processo coinvolge un . * e X Si, per una percentuale | Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficio | Responsabili Dipartimenti ’ .
dello per Tutti i Responsabili dei No, & del tutto vincolato | rivolto direttamente ad utenti considerevoli vantaggi a si na pe No ! generale overo di posizione apicale o di 2 ) 333 1,50 5,00 Molto Probabile | Minore
uttit Respor ire solo ente ! vanta approssimativa del 50% 20% memoria ver fone z Responsabile Ufficio Contratti
Dipartimenti (RUP) esterni all'ente soggetti esterni posizione organizzativa
Valori 1 5 1 5 5 3 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Ufficio Contratti  Legal dallaleggeedaatti | Si, il isultato del e Comporta Fattribuzione di Alivello di dirigente i uffici
Progettazione della |Predisposzione di atti e documenti di gara incluso capitolato, elementi essenziali del contratto e e e alla legee e daattl | Si, Lrisultato celProcesso ® |y i processo coinvolge un | COTPor e | attribuzione &l - N Fino a circa il Non ne abbiamo wwello di dirigente ALUTICO NON | Responsabili Dipartimenti . .
" Tutti i Responsabili dei rivolto ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No ! generale owero di posizione apicale o di 2 ! 2,67 1,50 4,00 Probabile Minore
gara dell'importo del della procedura ’ W o solo ente ! vanta 20% memoria ver fone z Responsabile Ufficio Contratti
(RUP) direttive, | esterni all'ente soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 2 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Ufficio Contratti e Legale dallalegge e daatti | Siilrisultato delprocessod |\ o | Comporta Fattributione di Finoa ciea il Nonne abbiamo | Alivellodidirigente diufficionon | L L
dei criteri di del criterio di del punteggio Tutti i Responsabili dei inistrativi rivolto di ad utenti [ P & considerevoli vantaggi a No Si, ma in minima parte No ! generale owvero di posizione apicale o di| oo o 0P ) 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
o esPel el Chettamente ac solo ente ! vantat 20% memoria ver one : Responsabile Ufficio Contratti
(RUP) direttive, | esterni all'ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 ] 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Ufficio Contratti e Legale dallalegge e daatti | Siilrisultato delprocessod |\ o | Comporta Fattributione di Finoa cirea il Nonne abbiamo | Alivellodidirigente diufficionon | L
Pubblicazione del bando, fissazione dei termini per la ricezione delle offerte e trattamento e custodia della documentazione |Tutti i Responsabili dei inistrativi rivolto di ad utenti [ P & considerevoli vantaggi a No Si, ma in minima parte No ! generale owvero di posizione apicale o di| oo o 0P ) 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
o esPel et Chettamente ac solo ente ) vantat 20% memoria ver one : Responsabile Ufficio Contratti
(RUP) direttive, | esterni all'ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 ] 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Ufficio Contratti e Legale dallalegge e daatti | Si, il risultato del processo @ | ) i . R . Alivello di dirigente di ufficio non L
‘e ° Lega sge ¢ da a Sh Al risu | No, il processo coinvolge un | Ha rilevanza esclusivamente - Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficlo | Responsabili Dipartimenti
Nomina commissione di gara - eventuali nomine commissari esterni Tutti i Responsabili dei rivolto ad utenti " No Si, ma in minima parte No ! generale owvero di posizione apicale o di 2Pl DIpe ) 2,33 1,50 3,50 Probabile Minore
Ut tespo! el Chettamente ac solo ente interna 20% memoria ver one : Responsabile Ufficio Contratti
RUP direttive, | esterni all'ente di riferimento posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 1 1 4 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
selezione del Ufficio Contratti e Legale dallalegge e daatti | Siilrisultato delprocessod |\ o | Comporta Fattributione di Finoa diea il Nonne abbiamo | Alivellodidirigente diufficionon | L
Attivita preliminare della commissione (gestione delle sedute e verifica requisiti di partecipazione) Tutti i Responsabili dei inistrativi rivolto di ad utenti [N P & considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No ! generale owvero di posizione apicale o di| oo o P ) 2,67 1,50 4,00 Probabile Minore
contraente utti1 Respor sratv (irettamente ad solo ente ! vanta 20% memoria ver one : Responsabile Ufficio Contratti
RUP direttive, | esterni all'ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
AREA B DELPNA Valori 2 5 1 5 1 2 1 1 1 3




Fondazi IFEL

MAPPATURA PROCESS! PROBABILITA IMPATTO UTAZIONE DEL RISCHIO
VALORE
Dipartimenti/ Uffici D.3 - Complessita del D. 5 - Frazionabilita del 1.1~ Impatt 1.2+ Impatt 1.3-Impatto | I. 4- Impatt izzativo, i Impatto | DEL RISCHIO (medi
AREE DI RISCHIO FASE PROCESSO  CEmE Ui D. 1- Discrezionalita D. 2 - Rilevanza esterna SRR D. 4 - Valore economico razionabilita del D. 6- Controlli LD ILEUD i mpatto organizzativo, economico | -, 4 1. Figura coinvolta Sl SCHIO (media | o o g1 iTar IMPATTO
interessati al processo processo processo e sullimmagine Medio prob. * media
impatto)
Area:
Contratti Pubblici ) o .
o Contratti e Legale | E Parialmente vincolato
8 dalla legge e daatti | Si, il risultato del processo & | ) Comporta Fattribuzione di R i Alivello di dirigente di ufficio non I
. o - Tutti i Responsabili dei sge e da a St il risu | No, il processo coinvolge un - * e N Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficio | Responsabili Dipartimenti . .
Valutazione delle offerte e verifica di anomalia dell'offerta uttit Respor rivolto ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, ma in minima parte No ! generale owero di posizione apicale o di 2bili Dipz ! 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
Dipartimenti (RUP) strativ ire ? solo ente ! vanta 20% memoria ver fone z Responsabile Ufficio Contratti
) - (regolamenti, direttive, | esterni all'ente rimento soggetti esterni posizione organizzativa
Membri commissioni e
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 4 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Ufficio Contratti e Legale dalla legge e daatti | Si, il risultato del processo& | ) Comporta Fattribuzione di o . Alivello di dirigente di ufficio non I
R : sge e da a St il risu | No, il processo coinvolge un - * e - N Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficio | Responsabili Dipartimenti . .
Aggiudicazione dei rivolto ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No ! generale oero di posizione apicale o di b ! 2,67 1,50 4,00 Probabile Minore
" R o ° solo ente i vanta 20% memoria e e Ufficio Contratti
(RUP) direttive, | esterni all'ente rimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 2 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Ufficio Contratti e Legale dalla legge e daatti | Si, il risultato del processo @ | ) Comporta Pattribuzione di R . Alivello di dirigente di ufficio non I
e ° Lega sge ¢ da a Sh il risu | No, il processo coinvolge un ; ' h - Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficlo | Responsabili Dipartimenti
Annullamento della gara Tutti i Responsabili dei rivolto ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, ma in minima parte No ! generale owvero di posizione apicale o di 2Pl DIpe ) 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
o esPel et (irettamente ad solo ente ! vanta memoria ver one : Responsabile Ufficio Contratti
(RUP) direttive, | esterni all'ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 4 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
o Contratti e Legale dalla legge e da atti il isultato del processo & | ) Comporta Fattribuzione di o . Alivello di dirigente di ufficio non I
: - : sge e da a St il risu | No, il processo coinvolge un . * e N Fino a circa l Non ne abbiamo gente d ufficio | Responsabili Dipartimenti . .
Gestione elenco fonitori IFEL dei rivolto ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, ma in minima parte No ! generale owero di posizione apicale o di 2 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
’ strativ irettamer solo ente ol vanta 20% memoria ver fone z Responsabile U
(RUP) direttive, | esterni all'ente di soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 4 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Verifica Ufficio Contratti e Legale dallalegge e daatti | Siilrisultato delprocessod |\ o | Comporta Fattribuzione di Finoa diea il Nonne abbiamo | Alivellodidirigente diufficionon | L
dell'aggiudicazione e |Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Tutti i Responsabili dei inistrativi rivolto di ad utenti [ P & considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No " generale owvero di posizione apicale o di| oo o P ) 2,67 1,50 4,00 Probabile Minore
o esPel et (irettamente ad solo ente ! vanta memoria ver one : Responsabile Ufficio Contratti
stipula del contratto (RUP) direttive, | esterni all'ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 2 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Ufficio Contratti e Legale dalla legge e daatti | Si, il risultato del processo & | ) Comporta Fattribuzione di o . Alivello di dirigente di ufficio non I
- . : sge e da a St il risu | No, il processo coinvolge un . * e - N Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficio | Responsabili Dipartimenti . .
(Ammissione delle varianti dei rivolto ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No ! generale owero di posizione apicale o di 2bili Dipz ) 2,67 1,50 4,00 Probabile Minore
> strativ irettamente ad solo ente i vanta memoria e one : Responsabile Ufficio Contratti
(RUP) direttive, | esterni all'ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 2 1 1 1 3
Uficio Contratt e Legale s, il isultato del processod [\ oo | Comporta Fattribuzione di Finoa cirea il Nonne abbiamo | Alivellodi dirigente di ufficio non
Autorizzatione al Subappalto ® No, & el tutto vincolato | ivolto direttamente ad utenti | " ¥ 0 ° *2/°! considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace o No e aeris . |generale owero di posizione apicale o dif Responsabile Uffcio Contratti 2,50 1,50 3,75 Probabile Minore
esterni alla ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
Valori 1 5 1 5 1 2 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
- o dalla legge e daatti | S il risultato del processo & | ) Comporta Pattribuzione di R . Alivello di dirigente di ufficio non T
Esecuzione del Tutti | Responsabili dei gge e da S " P! | No, it processo coinvolge un P t N o Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ° | Responsabili Dipartimenti
Verifiche in corso di esecuzione utti1 Respor rivolto ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, ma in minima parte No ! generale owvero di posizione apicale o di 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
contratto Dipartimenti (RUP) A > e ad solo ente ! vanta 20% memoria ver one :
(regolamenti, direttive, | esterni alla ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 4 1 1 1 3
€ parzialmente vincolato
Ufficio Contratti e Legale dallalegge e daatti | Siilrisultato delprocessod |\ o | Comporta Fattributione di Finoa ciea il Nonne abbiamo | Alivellodi dirigente di ufficio non
Gestione delle controversie Tutti i Responsabili dei inistrativi rivolto di ad utenti| "1 PrOcets0 SOOIE considerevoli vantaggi a No Si, ma in minima parte o No e aarie . |Eenerale owero di posizione apicale o dif Responsabile Uffcio Contratti 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
ipartimenti (RUP) i, direttive, | esterni allente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 2 5 1 5 1 4 1 1 1 3
Direzione Amministrativa | E’ parzialmente vincolato | . - R —
e istrat parzialmente VIncolato | g, i risultato del processo @ | ) Comporta Pattribuzione di R . Alivello di dirigente di ufficionon | —
Tutti i Responsabili dei | solo da atti amministrativi | > "*" | No, il processo coinvolge un ; ' ) ) N Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficlo | irettore Amministrativo IFEL
Effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione (anticipi) utti1 Respor nMINStratul | rivolto direttamente ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No ! generale owvero di posizione apicale o di mmin et » 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
RUP direttive, (irettamente ad solo ente ! vanta memoria ver one : Responsabile Ufficio Contratti
ar : nentl, @ esterni all'ente di riferimento soggetti esterni posizione organizzativa
Ufficio Contratti e Legale circolari)
Valori 4 5 1 5 1 2 1 1 1 3
E ials ite vil late
§ 5 - . parzialmente vincolato il risultato del processo & . . Comporta Pattribuzione di o . Alivello di dirigente di ufficio non T
Rendicontazione del ) . Tutti i Responsabili dei | solo da atti amministrativi | > " | No, il processo coinvolge un - * e - N Fino a circa il Non ne abbiamo gente d ufficio | Responsabili Dipartimenti . .
Procedimento di verifica della corretta regolare > nMIRStratve | votto direttamente ad utenti considerevoli vantaggi a No Si, & molto efficace No ! generale oero di posizione apicale o di 3,00 1,50 4,50 Probabile Minore
contratto (RUP) direttive, chertamer solo ente ol vanta 20% memoria ver fone z
" o esterni all'ente di soggetti esterni posizione organizzativa
circolari)
Valori 4 5 1 5 1 2 1 1 1 3
AREA C DELPNA
Area: prowvedimenti R .
€ parzialmente vincolato e
ampliativi della sfera . o Comporta Pattribuzione di
juridica dei Responsabile dala lege e da attl Sh il risultato del processo @ | oy urocecs coinvolge un |vantagei a soggetti esterni, ma Fino a circa il Non ne abbiamo Responsabile Dipartimento
E ai Comuni - specifica su i/ espor inistrati rivolto di ad utenti | "' P & 2881 2 S0B8 ernt, si i, ma in minima parte No ! Alivello di dirigente di ufficio generale pons P 333 1,75 5,83 Molto Probabile Minore
destinatari privi di Dipartimento sratv (irettamente ad solo ente dinon particolare rilievo 20% memoria Finanza Locale
(regolamenti, direttive, | esterni all'ente di riferimento :
effetto economico Creolar) economico
diretto ed immediato
per il destinatario
Valori 2 5 1 3 5 ] 1 1 1 ]
Responsabile St il isultato del processo @ |\ 4o cocco coinvolge un | COMPOMta Fattribuzione di Fino a circa il Non ne abbiamo Responsabile Dipartimento
alle Ammiinistrazioni centrali nella di criteri di di di fondi destinati ai Comuni espon E' altamente discrezionale | rivolto direttamente ad utenti [’ ' © 8 considerevoli vantaggi a si i, ma in minima parte No ! Alivello di dirigente di ufficio generale pons P: 4,17 1,75 7,29 Frequente Minore
Dipartimento cuertamer solo ente i vanta 20% memoria Finanza Locale
esterni all'ente di soggetti esterni
Valori 5 5 1 5 5 4 1 1 1 4




Fondazi IFEL

MAPPATURA PROCESS! PROBABILITA IMPATTO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
VALORE
Dipartimenti/ Uffici D.3 - Complessita del D. 5 - Frazionabilita del 1.1~ Impatt 1.2+ Impatt 1.3-Impatto | I. 4- Impatt izzativo, i Impatto | DEL RISCHIO (med
AREE DI RISCHIO FASE PROCESSO  Dipartimenti/ Uffici D. 1- Discrezionalita D. 2 - Rilevanza esterna SRR D. 4 - Valore economico razionabilita del D. 6- Controlli LD ILEUD i mpatto organizzativo, economico | -, 4 1. Figura coinvolta Sl ISCHIO (media | 00 7y ar IMPATTO
interessati al processo processo processo e sullimmagine Medio prob. * media
impatto)
AREA D DELPNA
Area: prowvedimenti
ampliativi della sfera ¥ parziamente vincolato | oy o Comporta Pattribuzione di
juridica dei c ed di contributi, nonché di vantaggi economici di qualunque genere ad ' solo da atti amministrativi | S "% | No, il processo coinvolge un | vantagei a soggetti esterni, ma X ) N Fino a circa il Non ne abbiamo  |A livello di capo dipartimento segretario|
P e ————— EE CRAEERG Direttore rogolament, drettive, | FVolto direttamente ad utenti iontboin e rliows si si, & molto efficace 0% No e eris ol ® Direttore Generale IFEL 3,33 2,00 6,67 Molto Probabile |  Minore
economico diretto ed o ol | stemialfente i ifrimento cconomic iy
immediato per il
destinatario
Valori ] 5 1 3 5 2 1 1 1 5
No, h destinatario | No, il invol Haril lusivament N Fino a circa il N bbi - | Responsbile Ufficio R . .
[Rizcossione/Recupern Credi dasComuni Direzione Ammi No, & del tutto vincolato - ha come destinatario | No, Il processo colnvolge un | Ha rilevanza esclusivamente No Si, main minima parte | "0 2 6real No fon ne abbiamo | jivello di collaboratore o funzionario | o-PensPHe Ufficio Recupero 1,67 1,25 2,08 Poco probabile Minore
finale un uff solo ente interna memoria Crediti
Valori 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2
AREA E Specifica Area € parzialmente vincolato | _ . stribusione di oirest
di solo da atti amministrativi | S ! fisultato delprocesso |\ 4 oo coinyolge un | COMPOTta Fattribuzione di Fino a circa il Non ne abbiamo Addetti Direzione
S Gestione pagamenti - Selezione dei documenti contabili da mettere in pagamento Direzione Amm resataments drettive, | 90lo direttamente ad utenti P considerevoli vantaggi a si Si, & molto efficace o No i Alivello di dirigente di ufficio generale Amministrativa 3,67 175 642 Molto Probabile | Minore
v & Creolar) 7| esterniall'ente soggetti esterni Direttore Amministrativo IFEL
Liquidita
Valori ] 5 1 5 5 2 1 1 1 ]




